
სსიპ-სულხან-საბა ორბელიანის სახელობის ქალაქ ბოლნისის N1 საჯარო სკოლის 2024-2025 სასწავლის 

წლის სამოქმედო გეგმის ანგარიში 
  

  2024-2025 სასწავლო წელი     

სტრატეგიულ 

ი მიზნები  
  

ამოცანები  
  

აქტივობები  
პასუხისმგებე 

ლი პირი  
  

09-  
10  

  
11-  
12  

  
01-  
02  

  
03-  
04  

  
05-  
06  

  
07-  
08  

  
შესრულების 

ინდიკატროები  

  
მტკიცებულება 

შედეგები 
შესრუდა/არ 
შესრულდა 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

ამაღლება  

შინაარსის 

ინტეგრირებუ  
ლი სწავლება  
  

სასკოლო 

დოკუმენტაციაში 

ცვლილებების 

შეტანა/საჭიროებ 

დირექტორი;  

პედაგოგიური  
            პედსაბჭოს ოქმი  

  
2024-2025 

სასწავლი წლის 

ერთლიანი 

სამოქმედო 

გეგმა; 2024-2025 

სასწავლი წლის 

სასკოლო 

სასწავლო გეგმა. 
  

შესრულდა 

   

  

  

  

ის შემთხვევაში 

ახლის დამტკიცება  
საბჭო;  

  

  

        

  

  

  

  

  

 

სსსმ  დირექტორი;              პედაგოგიური 

საბჭოს ოქმი;  
    ინდ. გეგმები შესრულდა 

   მოსწავლეთათვის  ისგ ჯგუფები;        სამეურვეო საბჭოს 

ოქმი;  
  

     სპეციალური        ისგ ჯგუფის 

ოქმები;  
   

   ინდივიდუალური  მასწავლებლე        ინდივიდუალური 

გეგმები  
   

    სასწავლო  ბი;             

   გეგმების  ინკლუზიურ             

   შემუშავება/სწავ  განათლებაში             



   

  

  

  

  

ლება  
  

  

  

ჩართული  
სხვა 

სპეციალისტე 

ბი  

        

  

  

  

  

  

  

  

 

  დირექტორი;              სასკოლო 

კურიკულუმი;  
დაწყებითი 

საფეხურის 

კურიკულუმი; 

საბაზო 

საფეხურის 

კურიკულუმი; 

საშუალო 

საფეხურის 

კურიკულუმი. 

კურიკულუმის 

შედეგების 

მონიტორინგი - 

დიაგნოსტიკური 

წერები.  

შესრულდა 

   მოსწავლეთათვის  დირექტორის        დამატებითი 

სასწავლო  
  

    მრავალფეროვანი  მოადგილე;        პრგრამების 

აღწერილობა  
   

   , დამატებითი  საგნობრივი             

   სასწავლო  კათედრები;             

   პროგრამების  მასწავლებლე             

   

  

შეთავაზება  ბი;             

სადამრიგებლო  დირექტორის              სადამრიგებლო 

პროგრამები;  
 დამრიგებლის 

ანგარიშები; 

კათედრის 

ანგარიშები.  

 

   პროგრამების  მოადგილე,        დამრიგებლის 

პორტფოლიო  
  შესრულდა 



   

  

შემუშავება/დანე 

რგვა  
დამრიგებლები  
  

        

  

  

  

 

  

  სასწავლო 

პროცესის 

მონიტორინგი 

და შედეგების 

გათვალისწინ 

ებით 

შესაბამისი 

აქტივობების 

დაგეგმვა/  
განხორციელე  
ბა  

სხვადასხვა 

ტიპის 

კითხვარების 

შემუშავება. 

მოსწავლეთა, 

მასწავლებელთა 

და მშობელთა 

პერიოდული 

გამოკითხვა 

სასწავლო 

პროცესთან 

დაკავშირებული 

საჭიროებების 

კვლევის მიზნით  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე;  

            მშობელთა 

კმაყოფილების 

კითხვარები; 

მოსწავლეთა 

კმაყოფილების 

კითხვარები.  

კითხვარების 
ანალიზი 

შესრულდა 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

გაუმჯობესების 

მიზნით, 

მოსწავლეთა 

მიღწევების 

დინამიკის  
შესწავლა და  
პერიოდულად 

მონიტორინგის 

ჩატარება  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე;  

            მასწავლებლის 

ანგარიშები  
საგნის 

მასწავლებლების 

ანგარიშის ანალიზი 

შესრულდა 

სასკოლო 

სასწავლო გეგმის 

შესრულების 

მონიტორინგი  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე;  

            სასწავლო გეგმის 

მონიტორინგი  
დირექტორის 

მოადგილის 

წლიური ანგარიში   

შესრულდა 



  

 

    სსსმ  
მოსწავლეთათვი 
ს  
ინდივიდუალურ 

ი სასწავლო 

გეგმების 

შესრულების 

მონიტორინგი  

ინკლუზიური 

განათლების 

შიდა 

მონიტორინგი 

ს ჯგუფი  

            ინკლუზიური 

განათლების შიდა 

მონიტორინგი;  

ინკლუზიური 

განათლების შიდა 

მონიტორინგის 

ჯგუფის ოქმი; 

ინკლუზიური 

განათლების შიდა 

მონიტორინგის 

ჯგუფის დასკვნა 

შესრულდა 

საგაკვეთილო 

პროცესზე 

დასწრება, 

შედეგების 

ანალიზი და 

შესაბამისი 

ღონისძიებების 

დაგეგმვა/განხორ 

ციელება  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე; 

ხარისხის 

განვითარების 

ჯგუფი; 

საგნობრივი 

კათედრები  

            გაკვეთილზე დასწრება 

მონიტორინგის 

ჯგუფის მიერ. 

ურთიერთდასწრება  

გაკვეთილზე 

დასწრების ფორმები; 

ურთიერთდასწრების 

ოქმები.  

შესრულდა 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

გაზრდა  

                 
 

 

დიფერენცირებუ 

ლი სწავლება  
დირექტორის 

მოადგილე;  
მასწავლებლე 

ბი  

            საგნობრივი 

კურიკულუმები; 

ინდივიდუალური 

გეგმები  

კათედრების 

ანგარიში  
შესრულდა 



სწავლა- 

სწავლების 

კონსტრუქტივის  
ტული  
პრინციპების 

დამკვიდრება  

მასწავლებლე 

ბი  
            პროექტები:  

• კლიმატის ცვლილება 

• სასკოლო ლიკა 

• ლიტერაურული 
მოგზაურობა დროში 

• სკოლის ეზოს 
გამწვანება (მე-12 
კლასი) 

• მოსწავლეთა 
განათლების 
ეროვნული 
კონფერენცია 

• ვიზიტი SALIS 
ლაბორატორიაში 

• ნამდვილი თუ 
მოგონილი 

• ვიზიტი SANGU-ს 
უნივერსიტეტში 

• დედამიწის დღე 

• წყლის რესურსი 
ინტეგრირებული 
მართვა, ვიზიტი 
სომხეთში-
კონფერენციაზე 

• სტუმრად საბავშვო 
ბიბლიოთეკის 
თანამშრომლები - 
,,წიგნი თუ 
კომპიუტერი’’ 

• კიბერუსაფრთხოება 

• არქეოლოგიური 
გათხრები -ჩვენი 
საქართველო 

კათედრის 
ანგარიშები; 
სკოლის ფბ-
გვერდზე 
განთავსებული 
ინფორმაცია 

შესრულდა 



• საქართველო და 
ალექსანდრე 
გრიბოედოვი 

• ანა კალანდაძის 
საღამო 

• აპლიკაცია და კოლაჟი 

• შიდსთან ბრძოლის 
დღე 

• ინფრასტრუქტურული 
პროექტი 

• სტუმრად დღის 
ცენტრში 

• ტოლერანტობის 
კვირეული 

• თვითმმართველობის 
მიერ ორგანიზებული 
- რა?სად?როდის? 

• ტვინების ბრძოლა  

• ილიაუნის 
სამეცნიერო პიკნიკზე 

• ადამიანის უფლებათა 
ევროპული 
სასამართლო 

• შემოდგომის 
ფესტივალი 

• სტუმარი გური 
გიორბელიძე 

• თვითმმართველობის 
დღე 

მეცნიერების 
თასი 

 



                         

           

მოსწავლეთათ  
ვის 

აკადემიური 

მოსწრების 

გაუმჯობესები 

სთვის 

მოტივაციის 

გაზრდა  

მოსწავლეთა 

მოტივაციის 

გაზრდა, 

მოიპოვონ 

დაფინანსება და 

პროფესიას 

დაეუფლონ 

პრესტიჟულ 

უმაღლეს 

სასწავლებლებში  

დირექტორი;  
დამრიგებლებ  
ი;  
მასწავლებლე 

ბი  

            მოსწავლეთა უმაღლეს 

სასწავლებლებში 

ჩარიცხვის  
დინამიკა; 

დამრიგებლის 

საათი.  

ვიზიტი 
სხვადასხვა 
უნივერსიტეტში 

დამრიგებლის 
ანგარიში 

შესრულდა 

მოსწავლეთა 

მიღწევების 

დინამიკის 

შესწავლის 

შედეგად 

საუკეთესო 

მოსწავლეთა 

წახალისების 

პრაქტიკის 

დამკვიდრება  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე; 

საგნობრივი 

კათედრები;  

            წახალისების შესახებ 

გადაწყვეტილებები,  
 მადლობის 

სიგელები 
შესრულდა 



მოსწავლეთათვი 

ს გამჭვირვალე, 

სანდო, 

ობიექტური და 

სამართლიანი  

დირექტორი;  
მასწავლებლე  
ბი;  

            კურიკულუმი; 

მოსწავლეთა 

მიერ 

შესრულებული 

დავალებები; 

შეფასებები  

რუბრიკები შესრულდა 

 

    შეფასების 

სისტემის 

შეთავაზება  

                   

                      

ოლიმპიადებში, 

კონფერენციებსა 

და პროექტებში 

მოსწავლეთა 

ჩართვა  

დირექტორი;  
მასწავლებლე  
ბი;  

            კონფერენციებში, 

პროექტებში და 

ოლიმპიადებში 

მონაწილეობა; 

  

• მოსწავლეთა 
განათლების 
ეროვნული 
კონფერენცია 

• წყლის რესურსი 
ინტეგრირებული 
მართვა, ვიზიტი 
სომხეთში-
კონფერენციაზე 

• ეროვნული 
სასწავლო 
ოლიმპიადის 
შედეგების 
ანგარიში.  

 

შესრულდა 

  



  

1. ადამიანური რესურსის განვითარება  
  

 პერსონალის მართვის პოლიტიკის და პრაქტიკის გაუმჯობესება;  

 აკადემიური კორპუსის გაძლიერების მიზნით საუკეთესო კადრების მოზიდვა;  

 ადმინისტრაციული/აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების ხელშემწყობი ღონისძიებების 

ორგანიზება.  

  

  

სტრატეგიული 

მიზნები  

  
ამოცანები  

  
აქტივობები  

  

პასუხისმგებელი 

პირი  

2024-2025 სასწავლო წელი     

09- 
10  

11- 
12  

01- 
02  

03- 
04  

05- 
06  

07- 
08  

შესრულების 

ინდიკატროები  
  

მტკიცებულება 

შედეგები 

ადამიანური  პერსონალის  სხვადასხვა  დირექტორი;              დირექტორის     

რესურსის  მართვის  ორგანიზაციის  დირექტორის        მოადგილის    არ 

შესრულდა 

განვითარება  პოლიტიკის და  გამოცდილების  მოადგილე        ანგარიში     

  

  

  

პრაქტიკის  
გაუმჯობესება  

  

შესწავლა/გაზიარება  
  

  

  

        

  

  

  

 

პრევენციული და  დირექტორი;              სკოლის 

პერსონალის  
გასაუბრების 

ოქმები 
 

    ინტერვენციული  დორექტორის        მართვის 

პოლიტიკის  
  

    პერსონალის 

მართვის  
მოადგილე;        განმსაზღვრელი    შესრულდა 

    პოლიტიკის  საკონკურსო        დოკუმენტი;     

  

  

  

  

  

  

  

  

დანერგვა  
  

  

  

კომისია  
  

  

  

      შინაგანაწესი; 

პერსონალთან 

გასუბრების 

შედეგები  

  

  

  

  

 

 



    პოზიციის 

შესაბამისი 

კადრების მოზიდვა 

და დასაქმება - 

ობიექტურობისა 

და 

გამჭვირვალობის 

პრინციპების 

დაცვით  

დირექტორი, 

დირექტორის 

მოადგილე, 

საკონკურსო 

კომისია  

            პერსონალის 
მოზიდვა/დასაქმება 
ღია კონკურსების 
გამოცხადებით 
ვაკანსიების 
საიტზე: 
teachers.gov.ge  

ვაკანსიის 

გამოცხადების 

ბრძანებები  

შესრულდა 

პერსონალის 

მართვისას 

მონაწილეობითი 

და გუნდური 

მუშაობის 

პრინციპების 

დანერგვა  

დირექტორი; 

საგნობრივი 

კათედრები;  

            კათედრების 

შეხვედრები; 
პედსაბჭოები.  

 კათედრების 

ოქმები; 

პედსაბჭოს 

ოქმები. 

შესრულდა 

ადამიანური 

რესურსის 

მუდმივი 

განვითარება  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე; 

ხარისხის 

განვითარებისა 

და 

პროფესიული 

მხარდაჭრის 

ჯგუფი  

            ტრენინგები   

დასაქმებულთა 

პირადი 

საქმეები 

შესრულდა 

                   

 



  პერსონალის 

კვალიფიკაციის 

ამაღლების 

ხელშემწყობი 

ღონისძიებების 

ორგანიზება.  

თანამშრომელთა 

პროფესიული 

საჭიროებების 

კვლევა  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე; 

ხარისხის 

განვითარებისა 

და 

პროფესიული 

მხარდაჭრის 

ჯგუფი  

               არ 

შესრულდა 

მასწავლებელთა 

პროფესიული  
განვითარების 

სქემის ფარგლებში 

სხვადასხვა 

აქტივობების 

განხორციელება 

და განვითარების 

მუდმივი 

კონტროლი  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე; 

ხარისხის 

განვითარებისა 

და 

პროფესიული 

მხარდაჭერის 

ჯგუფი  

              არ 

შესრულდა 

თანამშრომელთა 

განვითარებისთვის 

საჭირო 

ტრენინგების, 

სემინარების, 

სამუშაო 

შეხვედრების 

დაგეგმვა  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე; 

ხარისხის 

განვითარებისა 

და 

პროფესიული 

მხარდაჭრის 

ჯგუფი  

            პროფესიული 

კავშირის მიერ 

ორგანოზებული 

ტრენინგები 

მასწავლებლებისათვის  

ტრენინგების 

ჩატარების 

დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია; 

ტრენინგებზე 

დასწრების 

ამსახველი ფოტო- 

ვიდეო მასალა 

შესრულდა 



ტრენინგებზე 

მიღებული ცოდნის 

პრაქტიკაში 

დანერგვის 

ხელშეწყობა  

დირექტორი; 

დირექტორის 

მოადგილე; 

ხარისხის 

განვითარებისა 

და 

პროფესიული 

მხარდაჭრის 

ჯგუფი  

             ჩატარებული 

გაკვეთილები და 

საგნობრივი 

კურიკულუმები 

შესრულდა 

 

                       

მასწავლებელთა 

წახალისების 

სისტემის დანერგვა  

დირექტორი              მადლობის 

სიგელები და 

პრემიები; 

წახალისების შესახებ 

გადაწყვეტილებები  

ბრძანებები შესრულდა 



ხარისხის 

განვითარებისა და 

პროფესიული 

მხარდაჭერის 

ჯგუფის მიერ 

გაკვეთილებზე 

დასწრება და 

მასწავლებლებისათვი 

ს უკუკავშირის 

გაზიარება  

ხარისხის 

განვითარებისა 

და 

პროფესიული 

მხარდაჭერის 

ჯგუფი  

            გაკვეთილზე 
დაწსრება და 
უკუკავშირი 

ხარისხის 

განვითარებისა  

ჯგუფის ოქმები 

შესრულდა 

მასწავლებლებს 

შორის გამოცდილების 

გაზიარება, 

რეკომენდაციების 

შემუშავება სწავლა-

სწავლების 

თანამედროვე  
მეთოდოლოგიების ა 

და მიდგომების  

საგნობრივი 

კათედრები  
            ურთიერთდასწრება 

და 

რეკომენდაციების 

გაზიარება  

 

ურთიერთდასწრების 

ფორმები 

შესრულდა 

 

    დანერგვასთან 

დაკავშირებით, 

მასწავლებელთა  
კოორდინირებული  
მუშაობა  

                   

                 

  



  

2. მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება  
  

 ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება;  

 საგანმანათლებლო/სასწავლო რესურსების განახლება/შევსება;  

საინფორმაციო რესურსების გაუმჯობესება;  ფინანსური მდგრადობა.  

  

  
სტრატეგიული 

მიზნები  

  
ამოცანები  

  
აქტივობები  

  
პასუხისმგებელი 

პირი  

2024-2025 სასწავლო წელი      

  
09-  
10  

  
11-  
12  

  
01-  
02  

  
03-  
04  

  
05-  
06  

  
07-  
09  

შესრულების 

ინდიკატროები  
 მტკიცებულებები  შედეგები 

მატერიალურ- 

ტექნიკური 

ბაზის 

გაუმჯობესება  

არსებული 

ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესება;  

სკოლის 

კეთილმოწყობა, 

არსებული 

მდგომარეობის 

შენარჩუნება და 

განვითარება  

დირექტორი, 

მატერიალურ 

ტექნიკური  
უზრუნველყოფი  
ს  
კოორდინატორი  

             სკოლის 

ინფრასტრუქტურის 

შიდა მონიტორინგი  

მტუკის სააღრიცხვო 
ჟურნალი-ანგარიში 

შესრულდა 

ინვენტარის და 

სხვა მასალების 

შეძენა 

(საჭიროებისამებრ, 

მათ შორის 

მერხები, სკამები, 

დაფები)  

დირექტორი, 

მატერიალურ 

ტექნიკური  
უზრუნველყოფი  
ს  
კოორდინატორი  

              შესყიდვის 

ხელშეკრულებები, მიღება-

ჩაბარების აქტები 

შესრულდა 

სკოლის ეზოს 

კეთილმოწყობა  
დირექტორი, 

მატერიალურ 

ტექნიკური  
უზრუნველყოფი  
ს  
კოორდინატორი  

            მე-12 კლასის 

მოსწავლეების 

პროექტი სკოლის 

ეზოს გამწვანება;  

მუნიციპალიტეტის 

დასუფთავების 

სამსახურთან 

თანამშრომლობა - 

წერილები; ინფორმაცია 
სკოლის გვერდზე 

შესრულდა 



გამწვანება, 

დასუფთავება 

  

    საჭიროების 

შემთხვევაში 

კოსმეტიკური 

სარემონტო 

სამუშაოების 

ჩატარება  

დირექტორი, 

მატერიალურ 

ტექნიკური  
უზრუნველყოფი  
ს  
კოორდინატორი  

             
 

 არ შესრულდა 

საგანმანათლებლო/ 

სასწავლო 

რესურსების 

განახლება/შევსება  

წიგნადი ფონდის 

შევსება,  
საგანმანათლებლო  
ელექტრონული  
რესურსების მოძიება  

დირექტორი, 

ბიბლიოთეკარი 

მატერიალურ 

ტექნიკური  
უზრუნველყოფი  
ს  
კოორდინატორი  

             ხელშეკრულებები; 
მიღება-
ჩაბარებები; 
ბიბლიოთეკარის 
ანგარიში 

შესრულდა 

ფიზიკის, ქიმიისა 

და ბიოლოგიის 

კაბინეტების ცდების 

ჩატარებისათვის 

აუცილებელი 

მასალებით 

მომარაგება  

დირექტორი, 

მატერიალურ 

ტექნიკური  
უზრუნველყოფი  
ს  
კოორდინატორი, 

შესაბამისი 

კათედრა  

             შესყიდვის 

დოკუმენტაცია; 

მიღება-ჩაბარების 

აქტები 

არ შესრულდა 

მასწავლებლისათვის 

მეთოდური და  
დამხმარე  
ლიტერატურის  
შეძენა  

დირექტორი, 

მასწავლებლები  
              არ შესრულდა 



სსსმ  
მოსწავლეებისათვის 

საჭირო რესურსების, 

თვალსაჩინოებების  
შეძენა და მათი 

პერიოდული 

განახლება  

დირექტორი, 

მატერიალურ 

ტექნიკური 

უზრუნველყოფის 

კოორდინატორი, 

ინკლუზიურ 

განათლებაში 

ჩართული 

სპეციალისტი  

             შესყიდვის 

დოკუმენტაცია; 

მიღება-ჩაბარების 

აქტები 

არ შესრულდა 

 

  საინფორმაციო 

რესურსების 

გაუმჯობესება  

სკოლის 

ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესება  

დირექტორი; 

საინფორმაციო 

მენჯერი; 

მართვის 

საინფორმაციო 

სისტემის მიერ 

გამოყოფილი 
IT 

სპეციალისტი  

            საინფორმაციო 

მენეჯერის ანგარიში  
 შესყიდვის 

დოკუმენტაცია; 

მიღება-ჩაბარების 

აქტები 

შესრულდა 

ოფიციალური 

ვებ- გვერდისა და 

საკომუნიკაციო 

არხების 

განვითარება და 

მუდმივი 

განახლება  

დირექტორი; 

საინფორმაციო 

მენეჯერი;  

            ვებ - გვერდი; 

სოციალურ ქსელებში 

არსებული 

ოფიციალური 

გვერდები; მეილი  

შესყიდვის 

დოკუმენტაცია; 

მიღება-ჩაბარების 

აქტები 

შესრულდა 

ფინანსური 

მდგრადობა  
დამატებითი 

ეკონომიკური 

შემოსავლების 

მოძიება  

დირექტორი; 

სამეურვეო საბჭო  
            სკოლაში 

არსებული წრეები, 
იჯარით გაცემული 
ფართები  

სამეურვეო საბჭოს 

ოქმები; იჯარის 

ხელშეკრულებები; 

შესრულდა 

ფინანსური 

რესურსების 

მართვის 

გაუმჯობესება  

დირექტორი;  
სამეურვეო საბჭო; 

ბუღალტერი  

            დირექტორის 

ანგარიში;  
ბუღალტერის 

ანგარიში; ბიუჯეტის 

მონიტორინგის 

შედეგები  

 შესრულდა 



ფინანსური 

რესურსების 

მართვის 

მონიტორინგი  

სამეურვეო საბჭო;              დირექტორის 

ანგარიში  
სამეურვეო საბჭოს 

ოქმი 
შესრულდა 

  

3. უსაფრთხო, ორგანიზებული და დისციპლინირებული გარემოს 

უზრუნველყოფა  
  

 

საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვა;  

უსაფრთხოების 

ნორმების დაცვა.  

  

  

 

 

  უსაფრთხოებ  ხანძარსაწინააღმ  დირექტორი
;  

            ხანძარსაწინააღმდეგო 

პრევენციული ღონისძიებები 
  

 ის ნორმების  დეგო  ხანძარსაწინ

ააღმ  
       ხანძარსაწინაა

ღმდეგო 

სისტემაზე  

შესრულდა 

 დაცვა  პრევენციული  დეგო 

სისტემაზე  
       პასუხისმგებელ

ი პირის 

განცხადებები 

 

   ღონისძიებების  პასუხისმგებ

ელი  
           



   

  

  

  

  

  

  

  

განხორციელება 

და სკოლაში 

არსებული 

ხანძარსაწინააღმ 

დეგო სისტემის 

ფუნქციონირების 

კონტროლი  

პირი  
  

  

  

  

  

  

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

სახანძრო  დირექტორი

,  
               

   უსაფრთხოების  დირექტორი

ს  
        არ შესრულდა 

   

  

  

  

  

  

  

წესების გაცნობა  
  

  

  

  

  

  

მოადგილე, 

დამრიგებ

ლები, 

ხანძარსაწი

ნააღმ 

დეგო 

სისტემაზე 

პასუხისმგე

ბელი 

პირი; 

საგანგებო 

შტაბი  

        
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

4. სასკოლო საზოგადოების ჩართულობა  
  

 მოსწავლეთა თვითმმართველობის აქტივობების გაზრდა;  

 მშობელთა ჩართულობა სასწავლო აღმზრდელობით პროცესში;  

მშობლებთან ურთიერთობების ფორმების დახვეწა;  მართვის კოლეგიური 

ორგანოების აქტიური მუშაობა.  

  



 

    მშობლების 

მონაწილეობით 

სხვადასხვა 

ღონისძიებებისა და 

პროექტების 

ორგანიზება  

დირექტორის 

მოადგილე; 

დამრიგებლები  

            დამრიგებლის 

პორტფოლიო  
არსებული  
რესურსი  

შესრულდა 

მშობლებთან 

ურთიერთობების 

ფორმების დახვეწა  

მშობელთა კრებების 

ორგანიზება  
დირექტორის 

მოადგილე; 

დამრიგებლები  

            მშობელთა 

კრებები  
მშობელთა 

კრების 

ოქმები  

შესრულდა 

  

სტრატეგიული 

მიზნები  

  
ამოცანები  

  
აქტივობები  

  

პასუხისმგებელი 

პირი  

2024-2025 სასწავლო 

წელი  
   

  
09-  
10  

  
11-  
12  

  
01-  
02  

  
03-  
04  

  
05-  
06  

  
07-  
08  

შესრულების 

ინდიკატროები  
  

მტკიცებულებები  

შედეგები 

სასკოლო 

საზოგადოების 

ჩართულობა  

მოსწავლეთა 

თვითმმართველობის 

აქტივობების 

გაზრდა  

მოსწავლეთა 

თვითმმართველობის 

არჩევნების ჩატარება  

დირექტორი, 

დამრიგებლები, 

საარჩევნო 

კომისია  

            თვითმმართველობის 

მიერ არჩევნების 

ჩატარება;მოსწავლეთა 

თვითმმართველობის 

მიერ ორგანიზებული 

ღონისძიებები:  

• რა?სად?როდის? 

• ანა კალანდაძის 

საღამო  

 
თვითმმართველობის 
ოქმები; ინფორმაცია 
სკოლის სოციალურ 
ქსელში 
  

შესრულდა 

სკოლის 

თვითმმართველობის 

ინიციატივების 

მხარდაჭერა  

დირექტორი, 

დირექტორის 

მოადგილე, 

დამრიგებლები  

            შესრულდა 

მშობელთა 

ჩართულობა 

სასწავლო- 

აღმზრდელობით 

პროცესში  

მშობელთა 

კმაყოფილების კვლევა, 

შედეგების 

გათვალისწინებით, 

სასწავლო პროცესის 

დახვეწა/გაუმჯობესება  

დირექტორის 

მოადგილე; 

დამრიგებლები  

            კითხვარების ანალიზი  მშობელთა 

კითხვარები  
არ 

შესრულდა 



მშობლებთან 

ინდივიდუალური 

შეხვედრების 

ორგანიზება  

დირექტორის 

მოადგილე; 

დამრიგებლები; 

მასწავლებლები  

              

დამრიგებლის 

ანგარიშები 

შესრულდა 

ელექტრონული 

ჟურნალის 

მეშვეობით  
ყოველდღიური 

კომუნიკაცია  

დირექტორის 

მოადგილე, 

დამრიგებლები, 

მასწავლებელი  

              დირექტორის 

მოადგილის 

ანგარიში 

შესრულდა 

დამრიგებელთა მიერ 

მშობლებთან 

კომუნიკაცია 

სხვადასხვა 

საკომუნიკაციო 

არხიების  
გამოყენებით (მეილი,  
ტელეფონი,  
სოციალური ქსელი  
და ა.შ)  

დამრიგებლები                

დამრიგებლის 

პორტფოლიო 

შესრულდა 

                    

  



  

5. არაფორმალური განათლება 

  

 მოსწავლეთა აკადემიური და ადმინისტრაციული მხარდაჭერის სისტემის უზრუნველყოფა;  

 სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი (არასავალდებულო ხასიათის) მომსახურების შეთავაზება;  

  
  

                       

                  

გამჭვირვალე და 

სამართლიანი  
გასაჩივრების, ასევე, 

ასევე საჩივრების 

განხილვის 

ეფექტური სისტემის 

მუშაობა  

დისციპლინური 

კომიტეტი, 

სამეურვეო საბჭო  

            გასაჩივრების წესი  

დისციპლინური 

კომიტეტის 

მუშაობის 

ამსახველი 

დოკუმენტები 

შესრულდა 



 სკოლის მიერ 

შეთავაზებული 

დამატებითი,  
(არასავალდებულო  
ხასიათის) 

მომსახურების 

შეთავაზება  

კლუბების/წრეების 

ფუნქციონირება  
კლუბის/წრის 

მასწავლებელი  
            კლუბების 

მუშაობის გეგმები, 
კლუბების მიერ 
განხორციელებულ
ი 
საქიანობები/პროე
ქტები 

 

ანგარიშები 
შესრუ

ლდა 

შესაბამისი 

სასწავლო 

აქტივობების 

დაგეგმვა  
(გასვლითი 

გაკვეთილები,  
მიზნობრივი 

ექსკურსიები და 

ა.შ.) ორგანიზება  

დამრიგებლები; 

მასწავლებლები  
            მასწავლებლების, 

დამრიგებლების 

პორტფოლიოები  

 

დამრიგებ

ლის 

ანგარიში 

შესრუ

ლდა 

  

 

  

6. სკოლის ციფრული 

ტრანსფორმაცია  
  

 კიბერ ეკოსისტემის ჩამოყალიბება;  

 კიბერ უსაფრთხოება;  

 ელექტრონული კომუნიკაცია;  

  

სტრატეგიული 

მიზნები  

  
ამოცანები  

  
აქტივობები  პასუხისმგებელი 

პირი  

 2024-2025 სასწავლო 

წელი  
    

09- 
10  

11- 
12  

01- 
02  

03- 
04  

05- 
06  

07- 
08  

შესრულების 

ინდიკატროები  
მტკიცებულე

ბები  
შედეგები 



  

სტრატეგი 

ული  
მიზნები  

  
  

ამოცანები  

  
  

აქტივობები  

  
პასუხისმგებ 

ელი პირი  

2024-2025 სასწავლო 

წელი  
     

09  
-  
10  

11  
-  
12  

01  
-  
02  

03  
-  

04  

05  
-  
06  

07  
-  

08  

შესრულების 

ინდიკატროები  
  

რესურსები  

შედეგები 

სკოლის  კომპიუტერული  კომპიუტერული  დირექტორი;              პროფესიული ჯგუფის 
ოთახის მოწყობა 

მირება-
ჩაბარების 
აქტები 

 

ციფრული  ტექნიკა;  ტექნოლოგიების მეორე  დირექტორი           

ტრანსფორ    ლაბორატორიის მოწყობა  ს მოადგილე;            

მაცია -    და აღჭურვა;             შესრულდა 

კიბერ ეკო     
სისტემის  

  

                 

                    

ჩამოყალიბ               
ება  

  

  

  

  

  

           

                   

                  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
   

  

 
  

  

  

  

  

  

  

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ელექტრონული  ახალი მიდგომების  დირექტორი;              სასკოლო სასწავლო 

გეგმა;  
კათედრის 
ოქმები 

 

  საგანმანათლებლო  დანერგვის კუთხით,  დირექტორი        კათედრის ოქმები;    

  რესურსები;  სასკოლო სასწავლო 

გეგმაში  
ს მოადგილე;        შექმნილი 

ელექტრონული  
  შესრულდა 



  

  

  

  

  

  

ისეთი აქტივობების, 

ინიციატივებისა და 

პროექტების  

  

  

  

      პროდუქტები  
  

  

  

  

  

 

 

    გათვალისწინება, 

რომლებიც ხელს 

შეუწყობენ  
ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების 

გამოყენებას სწავლა 

სწავლების პროცესში;  

                   

სწავლა-სწავლების                კომპლექსური/შემაჯამებე     

  პროცესში 

კომპიუტერული  
       ლი/დამოუკიდებელი   შესრულდა 

  პროგრამების და         დავალებების ნამუშევრები,    
  ტექნოლოგიების         კათედრების ოქმები,    
  გამოყენების და 

დანერგვის  
       მოსწავლის  კათედრის 

ოქმები; 
აქტივობების 
ამსახველი 
მასალა 
სოციალურ 
ქსელში 

 

  ხარისხის გაუმჯობესება:  
  

  

  

  

       მხარდამჭერი 

მომსახურების 

ამსახველი მასალები / 

აქტივობები; 

სასკოლო სასწავლო 

გეგმა  

  



  
  
  
  

  

  

                
  
  
  
  
  

   

საგანმანათლებლო  მოსწავლეებში  დირექტორი              პრექტებში აქტიური 
ჩართულოა და 
მონაწილეობა; 
მედიაწიგნიერების 
ტრენინგი 
მოსწავლეებისათვის, 
პროექტი ,,ნამდვილი თუ 
მოგონილი,,; 
კიბერუსაფრთხოებაზე 
საკითხების შეტანა 
საგაკვეთილო პროცესში 

აქტივობების 
ამსახველი 
მასალა 
სკოლის 
სოციალურ 
ქსელში 

 

 აქტივობები;  მედიაწიგნიერების და             
   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების 

გამოყენების 

კომპეტენციების 

გაუმჯობესება; 

არჩევითი საგნების 

გათვალისწინება და 

საშუალო საფეხურის 

მოსწავლეებისათვის 

ასარჩევად 

შეთავაზება:  
კომპიუტერული  
მეცნიერება;  
  

         
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 შესრულდა 

 



                         

 

  
  
ელექტრონ 

ული  
კომუნიკაც 

ია  

  

სკოლის 

ვებგვერდის 

წარმოება  

PR 

მუშაობის 

წესების 

შედგენა  

დირექცია, 

ადმინისტრა  
ცია, 

ინფორმაციული 

მენეჯერი 

            ინფორმაციული 

მენეჯერის მიერ 

სკოლის 

ვებგვერდისა 

და სოციალური 

ქსელის 

წარმოება 

 
მხარდამჭერი 

მომსახურების 

ამსახველი 

მასალები / 

აქტივობები; 

 

შესრულდა 

საოციალურ 

ქსელში 

სკოლის 

გვერდის 

წარმოება  

 შესრულდა 

  

 


